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SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI
rok szkolny 2006/2007
Część 1 – Profilaktyka zachowań
P o d s t a w o w e    c e l e    p r o g r a m u:

1. Stworzenie bezpiecznego, wolnego od przemocy środowiska szkolnego.

2. Przeciwdziałanie zachowaniom agresywnym i wulgarnym.

3. Rozwijanie umiejętności pokojowego rozwiązywania konfliktów i problemów.
4. Poznanie sposobów zachowania się w sytuacji zagrożenia agresją.
5. Budowanie dobrych relacji z rodzicami.
Ewaluacja przewidziana w maju 2007 r.

	Cele szczegółowe
	Działania  skierowane  do :


	Odpowiedzialny 
	Termin

	1.Przeciwdziałanie zachowaniom agresywnym i konfliktom. Radzenie sobie z negatywnymi emocjami.
	                                          -   u c z n i ó w

1. Ankieta – rozpoznanie problemu agresji wśród uczniów
2. Przypomnienie i respektowanie obowiązków szkolnych w regulaminów (wewnątrzszkolnego, WSO, PSO, oceniania zachowania)
3. Uwzględnianie praw ucznia ze wskazaniem osób i instytucji, które pomogą w rozwiązywaniu problemów.

4. Przeprowadzenie godzin wychowawczych na temat rozwijania umiejętności pokojowego rozwiązywania konfliktów i problemów, poznanie sposobów zachowania się w sytuacji zagrożenia agresją

5. Udział w programach profilaktycznych dotyczących agresji:
· Przerwany mecz

· Klasowe zasady przeciwko przemocy

· Nasze sposoby na złość

· Jak zwracać się o pomoc

6. Eksponowanie właściwych zachowań na zajęciach, apelach itp.

7. Znajomość statutowych kar za zachowania agresywne.


	M.B., H.M.
wychowawcy 

wychowawcy, pedagog, dyrektor

wychowawcy 

kl. IV-VI
wychowawcy

kl. IV-VI,  H.M.
opiekun SU M.Bud.
wychowawcy

wychowawcy, pedagog

dyrektor

wychowawcy
	IX
IX
Cały rok
IX – V

XI –V

Cały rok

IX

Wg kalendarz zebrań z rodzicami, w miarę potrzeb
X – V

IX – X



	
	                                       -   r o d z i c ó w
	
	

	
	1. Systematyczny kontakt rodziców uczniów sprawiających trudności wychowawcze z wychowawcami, pedagogiem szkolnym.
2. Korzystanie z pomocy specjalistycznej w PPP, centrum pomocy rodzinie, placówkach służby zdrowia.

3. Poszerzanie wiedzy dotyczącej zachowań agresywnych i ich zapobieganiu poprzez uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez szkołę.

4. Przedstawienie procedur postępowania w przypadku łamania zasad dotyczących przemocy


	
	


	
2. Kształtowanie nawyków związanych z bezpieczeństwem w szkole, w drodze do i ze szkoły.
	                                    -   n a u c z y c i e l i
	nauczyciele

nauczyciele

dyr., W-M ODN

bibliotekarz
dyrektor, wych.

dyrektor, pedagog, nauczyciele


	Cały rok



	
	1. Konsekwentne i systematyczne reagowanie na każdy przejaw agresji i przemocy przez wszystkich pracowników szkoły
2. Szkolenie się kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrożeń oraz umiejętności wychowawczych

3. Interwencja profilaktyczna w szkole

4. Wyposażenie biblioteki szkolnej w materiały dotyczące agresji 
5. Organizowanie spotkań rodziców – wspólne rozwiązywanie problemów wychowawczych

6. Współpraca z PPP, pedagogiem, policją, GOPS-em, kuratorem sądowym 
	
	

	
	-  u c z n i ó w
	kier. świetlicy,wych.
M.R.
Przedstawiciel WORD

M.R.
wychowawcy

wychowawcy, n-le świetlicy

ucz. Stud. Med.

E.R., M.B.
	IX

X

III, V, VI

V

I, III

I, VI

XI

I, III, V



	
	1. Utrwalanie zasad bezpieczeństwa obowiązujących na terenie szkoły.
2. Przeprowadzanie zajęć z bezpieczeństwa ruchu drogowego:

· Pogadanka na temat bezpiecznego poruszania się po różnych drogach i stosowania się do znaków drogowych

· Przeprowadzanie konkursów z bezpieczeństwa ruchu drogowego

· Karta rowerowa

3. Kształtowanie umiejętności zachowania ostrożności w kontaktach z nieznajomymi rówieśnikami i dorosłymi

4. Kształtowanie postaw bezpiecznego wypoczynku podczas ferii zimowych i wakacji

5. Wyrabianie umiejętności udzielania pierwszej pomocy w nagłych 
           kl. IV – VI

           kl. I - III


	
	

	
	-  r o d z i c ó w
	dyrektor, kier. św.

wychowawcy

kier. św., wych.

wychowawcy, pedagog

nauczyciele
	IX

Cały rok
Cały rok



	
	1. Angażowanie rodziców do opieki nad dziećmi oczekującymi na autobus.

2. Włączanie rodziców do organizacji imprez szkolnych, wycieczek

	
	

	
	-   n a u c z y c i e l i
	
	

	
	1. Analizowanie środowiska rodzinnego, szkolnego ucznia.

2. Utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dzieci trudnych wychowawczo.

3. Systematyczne pełnienie dyżurów podczas przerw przez nauczycieli i innych pracowników szkoły

	
	


Planowane osiągnięcia:

1. Podniesienie poziomu poczucia bezpieczeństwa w szkole.
2. Nabycie umiejętności samodzielnego rozwiązywania konfliktów przez uczniów.
3. Podniesienie poziomu świadomości występujących zagrożeń i sposobów zapobiegania im.

4. Znajomość zasad bezpieczeństwa i umiejętność ich zastosowania w różnych sytuacjach.

5. Wzrost kompetencji nauczycieli i rodziców w zakresie radzenia sobie w trudnych sytuacjach wychowawczych.

